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Prot.n. /84 data L5 MAG 2

AVVISO DI PROCEDURA PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
COSTITUITO IN FORMA MONOVCRATICA DEL COMUNEDI SANTA SEVERINA

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

- VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 “testo unico degli Enti Locali”;

- VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

- VISTA la L. n. 15/2008 “ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”;

- VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della L. 04.03.2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”

- VISTAla L. n. 122/2010;

- VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 106 del 21/12/2017 con la quale é stato approvato il
Regolamento di disciplina della performance aggiornato al DL 25/05/2017, n. 74;

- VISTO il vigente regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

Che guesto Ente intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione della performance in
composizione monocratica, con competenze esterne, per l'espletamento dei compiti e delle
funzioni previste dal D.Lgs. n. 150/2009, previa valutazione comparativa dei curricula, tra i soggetti
che presenteranno [a candidatura entro i termini stabiliti

A) COMPOSIZIONE

Il Nucleo di Valutazione & organo monocratico composto da un unico componente esterno all’Ente.
E’ un organo tecnico consultivo del Sindaco, al quale risponde direttamente, con il compito di
supportare 'Amministrazione sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa ed
individuale;

B) REQUISITI

| candidati possono inoltrare richiesta di partecipazione se in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, o di un paese membro dellUnione europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Non essere stato destituito dallimpiego o destinatario di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

4. Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo il del libro |l del codice penale;

5. Diploma di laurea specialistica ovvero quadriennale conseguita nel previgente ordinamento
degli studi in ambito giuridico, economico e gesticnale. Qualora in possesso di laurea in
discipline diverse, & richiesto altresi un titolo di studio post — universitario in profili afferenti
alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche
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7.

amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione delle performance. In alternativa al possesso del titolo di studio
post-universitario, & consentito il possesso dellesperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e della gestione del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione
della L. n. 190/2012;

Conoscenze tecniche e capacita competenze utili a favorire processi di innovazione
organizzativa alfinterno dell'amministrazione medesima, oltre che un profilo e background
professionale e personale adeguato al ruolo;

Abilita professionali e alire esperienze efferenti le materie oggetto dell’avviso;

C) INCOMPATIBILITA’, CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

Il componente del Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetti che :

1.

oA w

10.

Rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con lem predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti net tre anni precedenti la nomina,

Abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
FAmministrazione nei tre anni precedenti la nomina;

Sia Responsabili della Prevenzione della corruzione presso ’Amministrazione;

Siano Revisori dei Conti presso FAmministrazione;

Incorrono nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilitd previste per i Revisori dei Conti
dall'art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

Siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera FAmministrazione;

Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

Si trovino, nei confronti dellAmministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

Abbiano svolto non episodicamente attivita professionali in favore o contro
FAmministrazione;

Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di pareniela o affinita entro il secondo
grado con il Segretaric Generale, i dirigenti, con il vertice politico — amministrativo o,
comungue, con organo di indirizzo politico ~ amministrative;

Fassenza delle situazioni ostative alla nomina indicata nel presente articolo deve essere
oggetto di una formale dichiarazione del candidato resa nelle forme previste da D.P.R. n.
445/2000.

D) DURATA E COMPENSO

La durata in carica del Nucleo di valutazione e coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca
adeguatamente motivata .

Al componente sara riconosciuto un compenso forfettario, pari a €. 500,00 per l'annc 2021 e
€. 800,00 per le annualita successive da intendersi omnicomprensivo delle ritenute ed imposte di
legge (IVA), oltre eventuali rimborsi spese;

E} DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

Gli interessati a proporre la propria candidatura quale componente del Nucleo di Valutazione
monocratico del Comune di Santa Severina dovranno presentare apposita domanda di
ammissione, redatta sul “Modello di domanda” (in carta libera) allegato sub A al presente avviso,
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La domanda dovra essere sottoscrifta in calce se perviene cartacea oppure digitalmente se
perviene via PEC, a pena di esclusione.

Nelia domanda dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti tutti previsti dal presente avviso,
posseduti alla data di scadenza dello stesso e dovranno trovare debito riscontro all'interno del
curriculum presentato, meglio se corredato da idonea e comprovante documentazione.

La domanda di ammissione, dovra essere corredata obbligatoriamente dalla seguente
documentazione:

- dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta come da modelli allegati C, e D al presente avviso;
- curriculum vitae redatto secondo il modello eurcpeo.

La domanda, il curriculum, dovranno pervenire al Comune di Santa Severina - ENTRO E NON
OLTRE LE ORE 12:00 DEL 09 GIUNO 2021, a pena di esclusione, con una delle seguenti
modalita:

- raccomandata AR., indirizzata a COMUNE DI SANTA SEVERINA — Piazza Campo, 21 —
88832 SANTA SEVERINA (KR). Indicare sulla busta la dicitura “Candidatura a Nucleo di
Valutazione monocratico”;

- tramite PEC al seguente indirizzo: profocolio@pec.comune.santaseverina.kr.it;

- consegnata a mano presso 'Ufficic Protocollo del Comune di Santa Severina sito in Piazza
Campo, 21 dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

L'ente non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di
cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc..., caso fortuito o
forza maggiore - in ogni caso, fara fede il timbro di acquisizione del protocollo del Comune.

In caso di spedizione mediante raccomandata AR, il plico {contenente tutti i documenti evidenziati),
indirizzato come sopra, dovra recare gli estremi completi del mittente e la dicitura “Contiene
candidatura a Nucleo di Valutazione monocratico’. Non vengono accettate domande pervenute
con raccomandata oltre i 3 giorni successivi.

L'invio alla PEC del Comune € consentito unicamente per i candidati altrettanto titolari di indirizzo
di PEC, oggetto della mail dovra essere “Candidatura a Nucleo di Valutazione monocratico”, tutti i
documenti dovranno essere allegati in formato .pdf e firmati digitalmente in formato .p7m.

Le dichiarazioni dovranno essere presentate utilizzando il modello allegato al presente avviso e
dovranno essere obbligatoriamente corredate da curriculum professionale e di studio comprovante
il possesso delle competenze richieste e da copia fotostatica di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

F} VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Segretario generale, provvedera al
riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinare
Fammissibilita delle domande, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei
curriculum vitae allegati.

| candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno
ammessi a successiva valutazione del Sindaco, coadiuvato dal Segretario generale.

Per detti soggetti, il Sindaco effettuera la valutazione attraverso Fesame dei curriculum vitae e
relativo colloguio.

L'Amministrazione Comunale si riserva la pill ampia autcnomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche
richieste

G) INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICATO

| candidati saranno ritenuti idonei sulla base della scelta effettuata “intuitu personae” dal Sindaco
stesso, coadiuvato dal Segretario generale, a seguito di valutazione dei curriculum vitae
professionali e relativo colloguio.
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Il componente € nominato con atto del Sindaco.
Non si procedera pertanto alla formazione di alcuna graduatoria, né all'attribuzione di punteggi.
Gli esiti della presente procedura saranno comunicati individualmente a tutti i partecipanti.

H) DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006
e del D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente avviso sara pubblicato allAlbo Pretorio del Comune di Santa Severina e sul sito internet
dellEnte www.comune.santaseverina kr.it — sezione "Amministrazione Trasparente” - “Organismi
indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe” dal
25/05/2021 al 09/06/2021.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al numero di telefono 0962/51062 oppure all'indirizzo
e-mail: comunedisantaseverina@virgilio.it.

1) INFORMATIVA PRIVACY

In ottemperanza all’art. 13 del D.lgs. 196/2003, artt. 13 e 14 GDPR (Regolamento UE 2016/679)
ed in conseguenza delle procedure contenute nel presente avviso, si comunica che i dati personali
saranno oggetto di trattamento da parte di questo ente, nel rispetto della normativa vigente, per le
finalita istituzionali inerenti I'attivita dellente medesimo ed in particolare per I'espletamento delle
procedure di individuazione del componente del’Organismo di Valutazione nonché dei successivi
adempimenti.

Santa Severina, 25/05/2021

Il Responsabile delfArea Amministrativa ;-
Dott. Salvatore Giordano > AT\
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